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数学与金融学院学生导师制实施方案 

院行[2015]3 号 

   为培育品德高尚、学业优良、人格健全、心理健康的大学生是高

等学校教育教学工作的根本。目前，我院正处在转型发展时期，学院

学科专业建设及师资建设都面临着挑战，部分大学生不同程度地思想

上出现了困惑，行为上出现了偏差，学习上出现了迷茫。根据我院实

际情况，为进一步做好我院的育人工作，加速我院学生成长成才，形

成全部教师育人局面，培养高质量的应用型人才，特制定本实施方案。 

 一、实施导师制的工作目标 

1、发挥教师的亲和力，对学生实施亲情化、个性化教育，

深入学生心灵深处，形成融洽的师生关系。 

2、挖掘学生的发展潜能，使学生在学业、品德、心理等方

面得到更深入、更充分、更全面的教育和引导，使学生的潜能和

个性得到充分发展，满足学生个性化发展需求。 

3、提升教师的教育理念，提高教师“教书育人”的艺术水平，促

进教师的全面发展。 

4、普及学生对专业的认识，提高学生对专业认知度。 



二、导师制的对象和宗旨 

1、对象 

数学与金融学院在校大学生。  

2、宗旨  

通过导师在生活学习等方面的引导和指导，使学生做到：人格自

尊，学习自主，生活自立，行为自律。 

三、导师的任职资格 

1、恪守职业道德，人格高尚，品行优异，为人师表，乐于奉献，

具有敬业精神； 

2、有较高水平的专业知识和合理的知识结构，具有专业学习指

导能力。 

四、步骤 

（一）组织宣传学习、摸底调查、落实导师选配工作。 

（二）过程中要及时做好资料、记录的整理，成果搜集。  

（三）总结和评估，院导师制工作领导小组每月召开一次交流会，

一学期进行一次总结，一学年开展一次评估。 

五、组织领导 

金融学院成立导师制工作领导小组。组长由院长担任，成员由党

总支书记、教学副院长、教研室主任、办公室主任等组成。日常工作

由学院负责管理，宣传发动和考核评估等重大工作由领导小组负责管

理。 

六、导师制的操作办法 



（一）工作流程 

宣传发动（教师和学生动员会）→学生导师配备→师生互动（档

案制度、家庭联络、谈心沟通、导师会诊）→考核评估 

（二）导师制的工作原则 

（三）导师与受导学生的选择与配备 

1、以宿舍为单位选择导师，适当进行调配，最后确定导师与受

导学生。其中导师和受导学生的比例控制在 1：8左右。 

2、院导师制领导小组对导师进行聘任，明确导师的职责。 

3、导师和受导学生见面。 

（四）导师工作职责 

做到“思想引导、学业辅导、心理疏导、生活和就业指导”。具

体职责有： 

1、引导学生进行人生规划、学业规划，树立正确的人生观、世

界观、价值观，提高学生的思想政治素质。 

2、负责学生的学业指导。指导学生掌握良好的学习方法，培养

良好的学习习惯，帮助学生解决学业上的困难。 

3、经常与学生沟通，了解学生的学习和发展情况，每周应有固

定的指导时间，积极争取多方协作。 

5、保存学生培养的相关记录和资料。每学期（学年）结束时，参

与对学生的综合评价。 

6、做好《导师工作志》，总结经验，找出问题，不断提高导师工

作的质量和效率。 



（五）导师工作制度  

我院将建立“导师制”相关工作制度，对这项工作提出基本要求： 

1、建立学生成长档案制度，追踪学生成长轨迹。内容包括：学

生家庭及社会关系基本情况；学生的个性特征、行为习惯、道德素养、

兴趣爱好的一般状况；学生心理、生理、身体健康状况；学生学习情

况；对学生每学期的表现进行记录，分析对照。 

2、谈心辅导与汇报制度。每月至少与学生谈心（面谈、电子信

箱等）辅导 2—4次，并记录辅导内容。 

3、建立个案分析制度。每月集中组织导师进行个案分析，必要

时对重点案例进行集体会诊，提出解决办法。 

（六）导师的待遇与考核评估 

1、学生导师工作是学院教职工参加承担育人工作的重要组成部

分。每年将对导师履行职责情况进行考核，并将考核结果与教师的年

度考核挂钩。对在指导过程中成绩显著的教师给予表彰和奖励。 

2、建立对导师工作的评价机制。每学年由领导小组对导师的工

作进行一次全面检查和考核。其中量化考核包括：导师领导小组评估

（师德师风评价）（20％）＋受导学生评估（30％）＋业绩评估（50％）。

考核的结果作为教师年度考核的一项重要内容，是评优评先的重要依

据。 
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